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Neuerscheinung: Praxisbuch „Hybride Teams erfolgreich führen“ 

von Alexandra Altmann im Wiley-VCH Verlag  

 

Das neue Fachbuch der Wirtschaftspsychologin und Leadership-Expertin 

Alexandra Altmann liefert Best Practices und wirksame Tipps zum effektiven 

Führen zwischen Office und Homeoffice. Mit vielen konkreten Praxisbeispielen 

aus Unternehmen zeigt das Buch, wie Produktivität, Bindung und Teamspirit in 

hybriden Teams gestärkt werden können.  

Es wird ergänzt durch einen kompakten Reifegrad-Check zum hybriden Führen 

und hilfreiche Online-Materialien. 

 

Die Führung hybrider Teams stellt Führungskräfte vor vielfältige Herausforderungen: 

Den einen fehlt der informelle Austausch in der Kaffeeküche und sie fürchten um den 

Teamspirit im Team, andere kommen vor lauter ermüdenden Online-Meetings kaum 

noch zu ihren eigentlichen Aufgaben. Und viele haben das Gefühl, die Arbeit ihrer 

Teams nicht mehr wirklich kontrollieren zu können, wenn die Hälfte der 

MitarbeiterInnen im Homeoffice sitzt. Da kommt dann schnell der Ruf: „Alle wieder 

zurück ins Büro!“  

 

Dabei ist erfolgreiche Führung zwischen Präsenz und Homeoffice durchaus möglich, 

wenn sich Führungskräfte auf die veränderten Bedingungen einlassen – und 

dazulernen: „Wer sich nur auf die bewährten Methoden der Kommunikation in 

Präsenz beschränkt und keine Lernbereitschaft dafür mitbringt, sein 

Kompetenzspektrum für die digitale Zusammenarbeit auszuweiten, besitzt als 

Führungskraft bei Hybrid Work nur geringe Glaubwürdigkeit und Überzeugungskraft“, 

so die Wirtschaftspsychologin und Leadership-Expertin Alexandra Altmann in ihrem 

neuen Buch „Hybride Teams erfolgreich führen“.  

 

Das Praxisbuch bietet Führungskräften fundiertes Wissen und konkrete Hilfestellung 

für das Führen hybrider Teams. Angereichert mit vielen praktischen Tipps und 

wertvollen Einblicken in den hybriden Alltag verschiedener Unternehmen wie Arvato 

Systems, der Deutschen Bahn oder Leadec führt die Autorin sie auf 3 Ebenen durch 

das Thema:  

 

• Mindset: Welche Einstellung brauchen Führungskräfte für ihre veränderte 

Führungsaufgabe? 

• Skillset: Wie müssen Führungskräfte ihr Führungsverhalten anpassen und 

erweitern?  

• Toolset: Welche Tools und Technologien helfen dabei, die Kommunikation und 

Zusammenarbeit in hybriden Teams produktiv und persönlich zu gestalten?  
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Ergänzt wird das Buch durch digitale Zusatzmaterialien wie Online-Checklisten und 

den Reifegrad-Check für hybride Führung, mit dem Führungskräfte selbst ihre 

Kompetenz und Entwicklungspotenziale beim Führen hybrider Teams testen können. 

Es erscheint am 04. September 2024 im Wiley-VCH Verlag.  

 

Weitere Informationen:  

 

Herausgeber:  Wiley-VCH; 1. Edition (4. September 2024)  

Gebundene Ausgabe:  272 Seiten inkl. digitalem Zusatzmaterial 

ISBN-13:  978-3527511921  

Preis:  24,99 € 

Website zum Buch: https://www.virtuu.net/hybride-teams-fuehren/  
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Über die Autorin 
 
Alexandra Altmann ist Vorreiterin für modernes Führen auf Distanz im 

deutschsprachigen Raum. Mit ihrem Unternehmen virtuu und ihrem einzigartig 

interaktiven Ansatz begleitet und trainiert die Wirtschaftspsychologin seit 2015 

Unternehmen und Führungskräfte in allen Fragen rund um das Führen örtlich 

flexibler Teams.  

 

Die Managerin selbst lebt seit mehr als 30 Jahren erfolgreich hybride Führung. 

Schon in ihrer langjährigen Tätigkeit als Leadership-Beraterin und Geschäftsführerin 

bei den internationalen Unternehmen Accenture (1993-2004) und dem 

FranklinCovey Leadership Institut (2004-2014) war es für sie alltägliche Normalität, 

Teams über Grenzen und Zeitzonen aus der Distanz zu führen - in einer Zeit, als in 

deutschen Unternehmen noch Faxgeräte dominierten. 

 

Auch, als sie 2017 Microsoft bei der Einführung von MS Teams unterstützte, war das 

Thema der hybriden Führung in Deutschland noch immer ein Nischenthema, das erst 

mit der Coronakrise plötzlich an Relevanz gewann.  

 

Als aktive Begleiterin und Gestalterin dieses anhaltenden Wandels in den 

deutschsprachigen Führungsetagen greift Alexandra Altmann nicht nur auf ihre 

umfangreichen Erfahrungen, sondern auch auf neueste Erkenntnisse und Methoden 

zurück. So kennt sie wie kaum ein anderer die Herausforderungen, vor denen 

Führungskräfte aktuell stehen.  

 

https://www.virtuu.net/hybride-teams-fuehren/


 

 
 

 
Pressemitteilung München-Grünwald, 28.08.2024 
 

Geleitet von ihrer Passion für erstklassige Führung und stetige Weiterentwicklung 

gibt die Expertin heute ihr Wissen nicht nur in Beratung und Training, sondern auch 

als Speakerin und Autorin zahlreicher Studien und Veröffentlichungen weiter. 

 

Über virtuu 

Das Beratungs- und Trainingsunternehmen virtuu mit Sitz in Grünwald bei München 

ist spezialisiert auf alle Themen rund um das Führen und Zusammenarbeiten auf 

Distanz. Das Unternehmen vermittelt Führungskräften das professionelle Mindset, 

Skillset und Toolset für Remote Leadership und Hybrid Work. Seit 2015 hat virtuu dazu 

Tausende von nationalen und internationalen Führungskräften in Hunderten von 

Workshops im interaktiven Live Online Format und in Präsenz trainiert. Ihre 

Erfahrungen daraus geben die ExpertInnen von virtuu in regelmäßig veröffentlichten 

Studien und Publikationen weiter. 
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Pressekontakt:  

Franka Hönerbach  

f.hoenerbach@virtuu.net  

 

Bildmaterial und weitere Infos zum Buch (Pressebereich) 

 

virtuu ist ein Geschäftsbereich der MYNDS GmbH 

Bavariafilmplatz 3 
82031 Grünwald bei München 
Telefon: +49 89 215 48 30 50 
Mail: info@virtuu.net 
virtuu.net 
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